
ACCOMPAGNER LA FIN DE VIE ET SOINS PALLIATIFS
Formation non certifiante

BON À SAVOIR 

PUBLIC CONCERNÉ

Tout professionnel intervenant auprès de
personnes âgées à domicile ou en établissement

PRÉREQUIS

-

ACCESSIBILITÉ

Formation ouverte aux personnes en situation
de handicap. Pour plus d’informations consulter
notre page web spécifique :  
https://www.irfabfc.fr/accessibilite-des-
personnes-en-situation-de-handicap/

MODALITÉS D’INSCRIPTION

Formation réalisée en intra sur demande
Pour plus d’informations, contacter : 

        Coralie BOSCH 
        cbosch@irfabfc.fr

OBJECTIFS

Comprendre la démarche, la philosophie des soins palliatifs 
Adapter la relation d’aide et l’accompagnement en fonction des besoins de la
personne en fin de vie 
Améliorer les relations malade/famille/soignant ou accompagnant, grâce à une
meilleure connaissance des soins et des structures sur lesquelles s’appuyer 
Mieux situer la place de la mort dans notre société, la place et les fonctions des rituels 
Avoir des repères éthiques et déontologiques face aux situations difficiles

CONTENU DE FORMATION

Soins palliatifs et accompagnement en fin de vie : cadre et démarche (historique,
juridique, Loi Léonetti, 1999-2005-2016, projet 2025) 
Les quatre dimensions des soins palliatifs : physique, psychologique, sociale et
spirituelle 
Prise en charge de la douleur et des symptômes de la fin de vie 
Les besoins et les peurs de la personne et de son entourage
Aspects psychologiques de la fin de vie : les étapes du mourir, le travail de deuil
Dimension relationnelle de l’accompagnement
Aspects éthiques autour de situations difficiles : refus de soin, demande d’euthanasie,
refus d’obstination déraisonnable

14 Heures
En Intra
Formation continue • Présentiel

 www.irfabfc.fr

Cette formation vous aide à offrir une présence bienveillante et un soutien
adapté aux personnes en fin de vie. Vous y apprendrez à conjuguer écoute,
respect et accompagnement global. Une approche humaine pour donner sens et
sérénité à chaque instant.
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ET APRÈS ?

Suites de parcours formations courtes de professionnalisation : 
“Éthique et pratique professionnelle”

MÉTHODES MOBILISÉES

Études de situations apportées par les
participants, apports théoriques, exercices
en sous-groupes, temps d'échanges et
d'analyses des pratiques professionnelles.

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Début de formation : auto-positionnement
des stagiaires.

Fin de formation : évaluation des acquis et
de la satisfaction (questionnaire et échange
collectif).

Après la formation : remise d’une
attestation individuelle et transmission d’un
bilan aux employeurs.

FINANCEMENT

Nous consulter - tarif sur devis
Plan de développement des compétences
Prise en charge opco

RÉSULTAT & SATISFACTION 

Taux de réussite : 100 %
Taux de satisfaction stagiaires : 89,2 %
Taux d’atteinte des objectifs : donnée
disponible dès la prochaine session

Un titre de branche qui répond aux besoins des employeurs.

Un label Qualité reconnu, une équipe pédagogique et administrative à
votre écoute, une démarche pédagogique proche des réalités
professionnelles. 

Du matériel professionnel, des espaces dédiés aux stagiaires et des
équipements informatiques.

 www.irfabfc.fr
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