
BON À SAVOIR 

PUBLIC CONCERNÉ

Demandeurs d’emplois 
Salariés 
Personnes en reconversion professionnelle 

PRÉREQUIS

Accessible sans prérequis particulier

ACCESSIBILITÉ

Formation ouverte aux personnes en situation
de handicap. Pour plus d’informations consulter
notre page web spécifique :  
https://www.irfabfc.fr/accessibilite-des-
personnes-en-situation-de-handicap/

MODALITÉS D’INSCRIPTION

Pour les salariés : Inscription via
l’entreprise. Dossier de candidature, test de
positionnement (dont numérique) et
entretien avec le référent pédagogique pour
validation des prérequis et de la motivation.

Pour les demandeurs d'emploi :  
         Contacter : Florence COUTACHOT     
         06.10.54.75.42  | fcoutachot@irfabfc.fr

CONTENU DE FORMATION

BLOC 01 • ASSURER LA SÉCURITÉ DES PERSONNES ET DES BIENS DANS LE SECTEUR
SOCIAL, MÉDICO-SOCIAL ET SANITAIRE

Rôle et fonction du surveillant- de nuit 
Sécurité des personnes accompagnées dans leur environnement
Prévention des incidents ou accidents
Réponses aux incidents ou accidents

BLOC 02 • ACCOMPAGNER DES PERSONNES DANS LE SECTEUR SOCIAL, MÉDICO-SOCIAL
ET SANITAIRE

Mise en œuvre des conditions d’accompagnement
Intervention dans les actes essentiels de la vie quotidienne 
Prévention et gestion des situations problématiques

BLOC 03 • PARTICIPER À UNE ÉQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE DANS LE SECTEUR
SOCIAL, MÉDICO-SOCIAL ET SANITAIRE

Le cadre institutionnel de la fonction 
Recueil et transmission des informations
Participation aux réunions pluri-professionnelles

BLOC 04 • TRAVAILLER DE NUIT DANS LE SECTEUR SOCIAL, MÉDICO-SOCIAL ET
SANITAIRE

Exercice professionnel tenant compte des spécificités de la nuit
Prévention des impacts du travail de nuit sur la santé du.de la professionnel.le

BC 02 & 03 sont communs aux certifications Maître de maison en secteur social et
médico-social et CQP Surveillant de nuit en secteur social, médico-social et sanitaire.

OBJECTIFS

Assurer la sécurité des personnes et des biens dans le secteur social, médico-social et
sanitaire
Accompagner des personnes dans le secteur social, médico-social et sanitaire
Participer à une équipe pluriprofessionnelle dans le secteur social, médico-social et
sanitaire
Travailler de nuit dans le secteur social, médico-social et sanitaire

245 Heures

Alternance pour les publics salariés du
secteur et en emploi : alternance 3 à 4 jours
centre par mois, le reste du temps en
entreprise.
En complément des 245 heures de formation
en centre, un stage obligatoire de surveillant
de nuit de 210 heures est requis pour les
personnes ne disposant pas d’un emploi au
moment de leur entrée en formation.

Formation continue • Présentiel

 www.irfabfc.fr

Le surveillant de nuit désigne le professionnel en charge de veiller à l'intégrité
physique et morale des personnes séjournant dans un établissement. 
Le surveillant de nuit intervient pour assurer la protection de différentes
catégories de personnes. Il peut s'agir selon les cas de personnes âgées, de
personnes malades, de jeunes enfants.

Niveau 3 • RNCP n°36360 • NSF 332
Enregistré par CPNEFP du secteur des activités sanitaires, sociales et médico-sociales privé à but non lucratif
Date de décision au 25/04/2022 • Échéance au 25/04/2027

CQP SURVEILLANT(E) DE NUIT EN SECTEUR SOCIAL, 
MÉDICO-SOCIAL ET SANITAIRE

https://www.irfabfc.fr/accessibilite-des-personnes-en-
https://www.irfabfc.fr/accessibilite-des-personnes-en-
https://www.irfabfc.fr/accessibilite-des-personnes-en-
https://www.irfabfc.fr/accessibilite-des-personnes-en-
https://www.irfabfc.fr/accessibilite-des-personnes-en-


 www.irfabfc.fr

Mise à jour : 03/26

SUITE DE PARCOURS

Maître de maison (niveau 3) 
DEME : Diplôme d’Etat Moniteur-Educateur 
DEMA : Diplôme d’Etat Moniteur d’Atelier

ET APRÈS ?

Emplois : Surveillant de nuit dans des foyers notamment (pour enfants, adultes,
personnes en situation de handicap et personnes âgées) 

CERTIFICATIONS PROPOSEES

Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
Équipier de première intervention (EPI)

MÉTHODES MOBILISÉES

Mises en situation professionnelles réalisées
au sein de l’appartement pédagogique.
Interventions assurées par des
professionnels du secteur.

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Modalités d’évaluation par bloc de
compétences :

Les modalités d’évaluation conformes au
référentiel RNCP.
La certification est accessible par validation
partielle par blocs de compétences.

BC01 : Deux alternatives, Mise en situation
reconstituée, réalisée à partir d’un outil digital OU
Elaboration d'une fiche synthétique évaluée par
un formateur sécurité
BC02 : Analyse d'une situation
d'accompagnement vécue, élaboration d'un écrit
synthétique et entretien oral
BC03 : Présentation devant un jury d'une fiche
synthétique décrivant le contexte d'exercice et
dossier de preuves associé
BC04 : Etude de cas (tirée au sort) et présentée
devant un jury

FINANCEMENT 

3 307,50 € pour 245 h
Prise en charge par OPCO Santé pour les
structures adhérentes
Financement Transition Pro

RÉSULTAT & SATISFACTION﻿

Taux de réussite : - %
Taux de satisfaction stagiaires : - %
Taux d’atteinte des objectifs : donnée non
disponible 

Un diplôme du secteur Sanitaire, Social et Médicosocial qui répond aux
besoins des employeurs publics ou privés.

Un label Qualité reconnu, une équipe pédagogique et administrative à
votre écoute, une démarche pédagogique proche des réalités
professionnelles.

CONTACT

Pour plus d’informations, contacter : 
Florence COUTACHOT 
06.10.54.75.42 
fcoutachot@irfabfc.fr
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