SAVOIR GERER SON BUDGET

Formation non certifiante

Que représente mon salaire et mes autres compléments de revenus ? Pourquoi est-il BON A SAVOIR
important de gérer son budget ? Quelles dépenses puis-je consacrer a mes loisirs ?Aquoi & 14 heures
sert ’épargne ? Autant de questions qui seront abordées au cours de cette formation, -
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afin de permettre aux participants de mieux comprendre les enjeux de l’argent et de
son utilisation.

OBJECTIFS PUBLIC CONCERNE

- Comprendre son budget personnel, en connaitre les enjeux et les conséquences, Travailleurs en situation de handicap
apprendre a gérer soi-méme son argent, et connaitre ses droits et devoirs.

CONTENU DE FORMATION

- Le participant face a son budget : notion de “cher” et de “pas cher”.

@ Formation Continue « Présentiel

PREREQUIS

ACCESSIBILITE

« Compréhension d’un contenu financier : recettes et dépenses.

i Formation ouverte aux personnes en situation
« Tutelle ou curatelle : définition des droits et limites de la personne. de handicap.

« Compréhension de la feuille de paie et des dépenses courantes.
METHODES MOBILISEES

« Evaluation des besoins personnels : alimentation, produits de soin, vétements,

loisirs, etc. « Alternance d’apports théoriques et d’exercices

o - . ratiques. Jeux. Photo langage.
+ Achats et organisation : classement des documents administratifs. prata ga8

MODALITES D’INSCRIPTION

Formation réalisée en intra sur demande
Pour plus d’informations, contacter

Jean-Francois LOUBIES : jfloubies@irfabfc.fr

MODALITES D’EVALUATION

Début de formation : auto-positionnement des
stagiaires.

Fin de formation : évaluation des acquis et de la
satisfaction (questionnaire et échange collectif).
Apres la formation : remise d’une attestation

) individuelle et transmission d’un bilan aux
employeurs.

Suites de parcours formations courtes de professionnalisation :
“Comprendre le vieillissement et préparer la retraite”

FINANCEMENT

Nous consulter - tarif sur devis
Plan de développement des compétences
Prise en charge opco

LE © IRFA

« Un label Qualité reconnu, une équipe pédagogique et administrative a votre écoute,
une démarche pédagogique proche des réalités professionnelles.

RESULTAT & SATISFACTION

, . ) R . .. « Taux de réussite : 100 %
« Du matériel professionnel, des espaces dédiés aux stagiaires, équipements « Taux de satisfaction stagiaires : 96 %

informatiques. « Taux d’atteinte des objectifs : donnée disponible
deés la prochaine session
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