ETRE ECO-CITOYEN AU QUOTIDIEN

Formation non certifiante

Se mobiliser pour préserver nos ressources et prendre soin de notre environne- BON A SAVOIR
ment est un enjeu majeur de société qui nous concerne tous. La prise de conscience ® 14heures

est nécessaire, mais elle ne suffit pas. Au cours de cette formation, les participants ff Enlintra

seront amenés a apprendre des gestes et des actions concrets a mettre en ceuvre, ©Q Formation Continue « Présentiel

tant au travail que dans leur vie quotidienne.

PUBLIC CONCERNE

OBJECTIFS Travailleurs en situation de handicap

+ Acquérir des connaissances sur [’écocitoyenneté et en tenir compte dans leurs
pratiques individuelles et collectives au quotidien. PREREQUIS

« Découvrir et comprendre les regles et principes liés a la préservation de I’envi-
ronnement, notamment le tri des déchets.
ACCESSIBILITE

« Formation ouverte aux personnes en situation
CONTENU DE FORMATION de handicap.
« Qu’est-ce que l’écologie ? Protection de la nature et respect de la vie, prévention
du gaspillage et recyclage. METHODES MOBILISEES

« Etre acteur de 'écologie au quotidien : les pratiques a adopter pour réduire son * Alternance d’apports théoriques et d’exercices
impact pratiques. Jeux. Photo langage.

+ Qu’est-ce que ’écocitoyenneté ? Impacts sur les pratiques au travail et dans la

. . MODALITES D’INSCRIPTION
vie quotidienne.

» Formation réalisée en intra sur demande

» Comprendre le tri des déchets:  Pour plus d’informations, contacter

- Distinction entre les différents types de déchets ; Jean-Francois LOUBIES : jfloubies@irfabfc.fr
- Tri efficace : regles a respecter;

+ Début de formation : auto-positionnement des
stagiaires.

Fin de formation : évaluation des acquis et de la
satisfaction (questionnaire et échange collectif).
Apres la formation : remise d’une attestation

) individuelle et transmission d’un bilan aux
employeurs.
Suites de parcours formations courtes de professionnalisation :

“Role et missions des membres du Conseil de Vie Sociale” et “Prendre soin
de soi : connaissance de soi, hygiéne, alimentation et gestion de Ueffort”

FINANCEMENT

» Nous consulter - tarif sur devis
+ Plan de développement des compétences

LE © IRFA « Prise en charge opco

« Un label Qualité reconnu, une équipe pédagogique et administrative a votre écoute,
une démarche pédagogique proche des réalités professionnelles.

RESULTAT & SATISFACTION

, . ) R . .. « Taux de réussite : 100 %
« Du matériel professionnel, des espaces dédiés aux stagiaires, équipements « Taux de satisfaction stagiaires : 96 %

informatiques. « Taux d’atteinte des objectifs : donnée disponible
deés la prochaine session

ZIRA

Bourgogne Franche-Comté 9 @ WWW. i rfa be.fr



