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ET APRES ?

Animateur périscolaire

Animateur périscolaire et extrascolaire
Agent d'animation périscolaire
Adjoint d'animation périscolaire

Suite de parcours :
e CPJEPS
e BPJEPS

PUBLIC

Demandeurs d'emploi

Salariés

Personnes en reconversion professionnelle

DATE ET LIEU

Du 20/10/2025 au 16/04/2026

Lieu Communauté de Communes Gevrey-
Chambertin Nuits-Saint-Georges
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I PRESENTATION

Le titulaire du CQP Animateur Périscolaire intervient sur des
temps d'animation auprés d'enfants de 3 a 12 ans dans les
accueils collectifs de mineurs (accueils périscolaires, accueils de
loisirs), en s‘adaptant aux espaces et rythmes de I'enfant.

Il exerce sous la supervision d'un animateur de niveau supérieur.

I PREREQUIS ET SELECTION

Validation prérequis, informations collectives et/ou individuelles,
entretiens de motivation.
Appui a la recherche de structure d’accueil si nécessaire.

I OBJECTIFS

e Mettre en ceuvre des animations et des démarches
pédagogiques adaptées au cadre périscolaire, aux espaces
et aux rythmes des enfants.

e Travailler en collaboration avec les familles et les enseignants.

e Exercer sous la responsabilité du responsable de la structure,
avec une autonomie limitée.

e Répondre aux besoins croissants d'accueil et de garde des
enfants sur les temps périscolaires.

I MODALITES DE LA FORMATION

Individualisation/modularisation des parcours

apports et mises en situation théoriques et pratiques
Diversification des méthodes pédagogiques (présentiel, FOAD)
Accompagnement personnalis€ des apprentissages en collectif
et individuel

Durée : 298 heures en centre et 402 heures en entreprise

I CONTENUS

e BLOC 1 : Accuelllir les publics enfants et familles dans les
tfemps périscolaires.

e BLOC 2 : Participer a la conception des projets d’animation
en direction des publics enfants.

e BLOC 3 : Conduire des temps d'animation peériscolaires en
direction des publics enfants.

e BLOC 4 :Conduire son parcours professionnel d'animateur
périscolaire dans une démarche d'Education Populaire
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/ Un titre de branche qui répond aux
besoins des employeurs.

 Unlabel Qualité reconnu, une
équipe pédagogique et
administrafive a votre écoute, une
démarche pedagogique proche des
réalités professionnelles.

\/ Du matériel professionnel, des
espaces dédiés aux stagiaires,
équipements informatiques.

CONTACT

Jenny STRABONI
jstraboni@irfabfc.fr
03.80.52.25.25
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' METHODES MOBILISEES

De nombreuses méthodes et supports variés sont proposés aux
stagiaires tout au long de la formation (etudes de cas, exercices,
exposes, jeux de réle, ateliers collectifs et individuels,
accompagnement aux écrits...).

" MODALITES D’EVALUATION

Des sessions d’évaluation seront organisées pour les 4 blocs de
compétences :

e Bloc 1 : présentation orale d'une mise en situation
reconstituee et entretien complémentaire.

e Bloc 2 : Dossier de 10 a 15 pages sur un projet d’animation
concu en autonomie, soutenance orale et entretien.

e Bloc 3 : Mise en situation reelle de conduite d'un temps
d'animation au sein de la structure d'accueil, entretien
complémentaire avec le jury.

e Bloc 4 : présentation d'un dossier professionnel (DP), cas
pratigue traité a I'oral et entretien complémentaire et
soutenance.

I MODALITES D'INSCRIPTION

Pour les salariés, I'inscription se fait par I'intermédiaire de
I'entreprise. Pour les demandeurs d’emploi, validation du projet
par le prescripteur + dossier d'inscription et/ou inscription en
autonomie via I'espace personnel France Travail.

| RESULTAT ET SATISFACTION

Taux de reussite : En attente des résultats de la premiere
promotion.

Taux de satisfaction stagiaires : En attente des résultats de la
premiére promotion.

Taux de sorties positives (emploi - poursuite d’'eétude) : En attente
des résultats de la premiere promotion.

I ACCESSIBILITE

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap.

Pour plus d'informations consulter notre page web
spécifique :
https://www.irfabfc.fr/accessibilite-des-personnes-en-
situation-de-handicap/
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